
Нормативно-правовая документация 

 

Нормативно-правовая документация включает в себя нормативные документы, обеспечивающие 

деятельность психолога образовательного учреждения, учетно-отчетную документацию, а также 

архив.  

 

Нормативные документы регламентируют деятельность психолога. Это документы как 

федерального, так и регионального уровней. Они определяют правовую, нормативную стороны 

деятельности специалиста (режим рабочего времени, отпуска, права и ответственность и т.п.) 

Психолог в своей деятельности основывается на предписаниях этих документов. Документы 

федерального уровня являются основополагающими, на их положениях основываются и 

документы, издающиеся на региональных уровнях. Самыми ключевыми документами для 

психологов, работающих в образовательных учреждениях, являются: «Положение о 

психологической службе в системе народного образования. Утверждено Приказом Госкомитета 

СССР по народному образованию от 19.09.90 №616», «Закон об основных гарантиях прав 

ребенка», Федеральный закон об основных гарантиях прав ребенка в РФ от 09.07.98, Закон 

Российской Федерации № 3266-1 от 10.06.92 "Об образовании".  

 

Вся деятельность педагога-психолога регламентирована рядом документов. Ниже приводится 

перечень этих документов  

 

1. Конвенция о правах ребенка. Принята Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.89 и 

ратифицирована Верховным Советом СССР 13.06.90.  

 

2. Закон Российской Федерации № 3266-1 от 10.06.92 "Об образовании" (в ред. Федерального 

закона от 13.01.96 №12- ФЗ, с изменениями на 25 июня 2002 года).  

 

3. Федеральный закон об основных гарантиях прав ребенка в РФ. Принят Государственной Думой 

03.07.98. Одобрен Советом Федерации 09.07.98.  

 

4. Положение о психологической службе в системе народного образования. Утверждено Приказом 

Госкомитета СССР по народному образованию от 19.09.90 №616.  

 

5. Типовое положение об аттестации педагогических и руководящих работников государственных, 

муниципальных учреждений и организаций образования РФ № 616.  

 



6. Постановление Правительства РФ от 13.09.94 №1052 "Об отпусках работников 

общеобразовательных учреждений и педагогических работников других учреждений, 

предприятий и организаций", введено в действие приказом №360 Минобразования РФ.  

 

7. Тарифно-квалификационные характеристики (требования) по должностям работников 

учреждений образования, объемные показатели по соотнесению учреждений образования к 

группам по оплате труда руководителей. Утверждены Приказом Минобразования РФ и 

Госкомитета РФ по высшему образованию от 31.08.95 №463/1268.  

 

8. Рекомендации по определению уровня квалификации педагогических и руководящих 

работников. Требования к квалификации этих работников при присвоении им квалификационных 

категорий. Внесение изменений в приказ Минобразования РФ и Госкомитета РФ по высшему 

образованию от 31.08.95 № 463/1268. Утверждены приказом Минобразования РФ и Госкомитета 

РФ по высшему образованию от 14.12.95 № 622/1646.  

 

Приложение 1. Рекомендации по определению уровня квалификации педагогических и 

руководящих работников государственных, муниципальных учреждений образования РФ для 

установления размеров оплаты труда по ЕТС.  

 

Приложение 4. Изменения и дополнения к приказу Минобразования РФ и Госкомитета РФ по 

высшему образованию от 31.08.95 №463/1268 "Об утверждении тарифно-квалификационных 

характеристик (требований) по должностям работников учреждений образования, объемных 

показателей по отнесению учреждений образования к группам по оплате труда руководителей".  

 

9. О состоянии и перспективах развития службы практической психологии образования в РФ. 

Решение коллегии Минобразования РФ от 29.03.95 № 7/1.  

 

Приложение 1. Проект положения о службе практической психологии образования в РФ.  

 

Приложение 2. Проект положения о статусе практического психолога службы практической 

психологии образования.  

 

10. Положение о профессиональной ориентации и психологической поддержке населения в 

Российской Федерации. Утверждено Постановлением Министерства труда и социального 

развития РФ от 27.09.96 №1; введено в действие инструктивным письмом Министерства общего и 

профессионального образования РФ от 28.01.97 №7.  

 



11. Типовое положение об образовательном учреждении для детей, нуждающихся в психолого-

педагогической и медико-социальной помощи. Утверждено Постановлением Правительства РФ от 

31.07.98 № 867.  

 

12. Положение о службе практической психологии в системе Министерства образования 

Российской Федерации. Утверждено Приказом Минобразования РФ от 22.10.99 №636.  

 

13. 0 введении должности психолога в учреждениях народного образования. Письмо Госкомитета 

СССР по народному образованию от 27.04.89 №16.  

 

14. О введение в штаты дошкольных учреждений должности психолога и о подборе на эту 

должность специалистов. Письмо Министерства народного образования РСФСР от .0.11.89 

№247/18-21.  

 

15. Об оплате труда работников образовательных учреждений. Инструктивное письмо 

Минобразования РФ от 12.01.93 №10/32-Т.  

 

16. Ответы на вопросы, возникающие по аттестации руководящих и педагогических работников, 

оплате их труда, штатным нормативам, совместительству и другим вопросам. письмо 

Минобразования РФ от 25.02.99 № 2.  

 

17. Об оплате труда педагогических работников лицеев, гимназий, колледжей. Письмо 

Минобразования РФ от 25.02.99 №2.  

 

18. Об использовании рабочего времени педагога-психолога образовательного учреждения. 

Инструктивное письмо МО РФ от 24.12.2001 г. № 29/1886-6.  

 

19. О практике проведения диагностики развития ребенка в системе дошкольного образования. 

Письмо Минобразования РФ от 07.04.99 №70/23-1  

 

20. Об утверждении Положения о службе практической психологии в системе Департамента 

образования города Москвы. Приказ от 14.05.03г. № 553.  

 

21. О введении документации деятельности педагога-психолога образовательного учреждения в 

системе Департамента образования города Москвы. Инструктивное письмо Департамента 

образования города Москвы от 09.09.03г. №2-30-20.  



 

Учетно-отчетная документация.  

 

В настоящее время не разработаны специальные формы документации, предлагаемые к 

заполнению педагогом-психологом дошкольного образовательного учреждения. Психолог 

детского сада использует те же формы учета, что любой психолог системы образования.  

 

Содержание их определяется документами регионального масштаба. В г.Москве Департаментом 

образования выпущено Инструктивное письмо от 09.09.03г. №2-30-20, определяющее 

документацию деятельности педагога-психолога образовательного учреждения в системе 

Департамента образования города Москвы. В нем говорится, что «В целях упорядочения работы 

педагога-психолога, определения ее места в общей системе деятельности образовательного 

учреждения и оценки ее эффективности, для педагогов-психологов, работающих в 

образовательных учреждениях системы Департамента образования города Москвы, вводятся 

следующие формы документации.  

 

I. Формы учета деятельности и отчетности педагога-психолога образовательного учреждения - 

являются основой для контроля и оценки деятельности педагога-психолога со стороны 

администрации и содержат:  

количественные данные о проведенной в течение года работе  

основные проблемы, по которым обращались к психологу или в соответствующее подразделение 

психологической службы  

научно-методические средства, применявшиеся в работе  

качественную характеристику проведенной работы.  

 

Перечень документации  

 

1. Годовой план работы, утвержденный руководителем образовательного учреждения.  

 

2. Журнал учета проведенной работы.  

 

3. График работы на неделю.  

 

4. Программы и методы психопрофилактической, диагностической, развивающей, коррекционной, 

консультационной и других видов работы.  



 

5. Аналитический отчет о проведенной работе за год, утвержденный руководителем 

образовательного учреждения.  

 

II. Рабочие материалы педагога-психолога. Данная группа документов является закрытой и может 

предъявляться только профильным специалистам, работающим в психологической службе 

системы образования. Она представляет собой рабочие материалы педагога-психолога и включает 

в себя основное содержание его работы: с отдельным ребенком, группой детей, целым классом, 

педагогом, родителями и др.  

 

Основной формой этой документации является психологическая карта (ребенка, группы, класса, 

педагога - в зависимости от проблемы)».  

 

Кроме того, в данном документе содержатся образцы журнала учета проведенной работы, 

структурное содержание других позиций документации, предлагается смысловое наполнение 

рабочих материалов психолога. 


